
 

 

Paris, le 14 mai 2020 

La CFE-CGC regrette la mise en échec par deux organisations 

syndicales, des négociations de l’Accord de reprise à Naval Group ! 

Naval Group, comme toutes les entreprises de France, a été perturbée par la période de confinement mais 

au demeurant, dispose d’atouts solides pour reprendre son activité avec le souci de préserver la santé de 

ses salariés, grâce aux clients et plans de charge qui sont ancrés. L’organisation du travail est complexe 

à mettre en œuvre tout en assurant l’efficacité des mesures barrière et entraîne donc des périodes 

d’activité partielle pour une partie des salariés du groupe (en France). 

L’accord négocié dans un esprit de dialogue social constructif avec la direction, et signé le 12 mai 2020 

par la CFE-CGC, aurait permis une reprise progressive des activités en garantissant 100% du salaire aux 

personnels placés en activité partielle sur la période considérée et ce, quel que soient leurs statuts. 

Les positions dogmatiques et incohérentes de deux organisations non signataires, pesant plus de 

50% ensemble depuis les dernières élections (10/2018), ne permettent pas l’application de cet accord et 

elles sacrifient ainsi les salaires d’une partie des Ouvriers, Employés, Techniciens et Agents de 

Maitrise, qu’elles sont censées défendre ! 

La CFE-CGC regrette cette situation et poursuivra son action de soutien au profit de toutes les catégories 

socio professionnelles du groupe, pour la préservation de l’emploi et des compétences, de la Qualité de 

Vie au Travail, tout en contribuant à la santé économique et la pérennité de l’entreprise.  
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